[bookmark: _Hlk493970809]SCENE10　労働をめぐる課題にはどのようなものがあるのか？　
・対応教科書ページP（　　　　　　　　　　）
Q１・従業員が労働条件に不満を持っていたらどのような方法で改善しようとしますか。
	


⇒生き生きとした社会を築きあげるため、従業員が仕事を通して生きがいを感じたり、雇用されることで生活の安定を得られるようにすることが、会社の経営には何よりも大切なことです。
・従業員から社長に労働条件の改善を要求してみよう。　　　　↓↓↓ そこで！ ↓↓↓　
	[bookmark: _GoBack]給　　与　話し合いにて…　　月　　　　　　万円　※ボーナスの額は考えない。

	勤務時間　話し合いにて…

	福利厚生　話し合いにて…


＜話し合いのポイント＞
①ここで話し合った給料を支払います。社長、そんなに支払って大丈夫かな？
②勤務時間は、ワーク・ライフ・バランスがとれるものになっていますか？
③福利厚生とはこの会社に入ったらこんな特典があるというものです。現実的な内容かな？
⇒この話し合いを受け、私はこの会社を（　　続けます　　・　　退社します　　　）
※退社を選んだ場合、どこかの会社に再就職してもらいます。先生に相談してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _Hlk493970861]SCENE11　市場にはどのような役割があるのか？・対応教科書ページP（　　　　　　　　　　）
[image: ]〇昼食を食べるとして、次の３店からどの牛丼を選びますか？
	＜A店＞
価格：1,000円
 味 ：☆☆☆
お肉：高級和牛
	＜B店＞
価格：500円
 味 ：☆☆
お肉：国産牛肉
	＜C店＞
価格：350円
 味 ：☆
お肉：輸入肉


Q１・自分のお小遣いで食べるとしたらどのお店を選びますか？
	[bookmark: _Hlk492399593]


Q２・C店がB店とほぼ同じ味の国産牛肉を使う牛丼を売る店だったらB店はどうなる？
	


Q３・世の中から企業間の競争が無くなったらどのようになってしまうのでしょうか？
	


[bookmark: _Hlk497130421][bookmark: _Hlk509424192]SCENE10 　Q２・次回は企業の代表として他企業に営業に行きます。プレゼン資料を作ろう。　　　年　　　組　　　番（氏名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	私は会社名（　　　　　　　　）の役職（　　　　　）の（　　　　　　）と申します。

	この度、我が社の新商品（　　　　　　　　　　　　　）の宣伝をしにきました。

	特徴は…

	

	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
[bookmark: _Hlk509424219]SCENE11 　Q４・企業同士の合併や提携を考えてみよう。
①他の会社がどのようなモノ・サービスを考えているかメモをしてみよう。
	（　　　　　）　さん
会社名（　　　　　　）
役職 （　　　　　　）
商品・サービスの内容
	（　　　　　）　さん
会社名（　　　　　　）
役職 （　　　　　　）
商品・サービスの内容
	（　　　　　）　さん
会社名（　　　　　　）
役職 （　　　　　　）
商品・サービスの内容


②自分の会社に戻り、他企業の商品とコラボレーション（提携）できないか相談しよう。
	・自分の会社の商品のこのような点が、他社の商品とうまくリンクできそう。


③他社と経営統合すべきかを考えよう（会議の上で、最終的に社長が判断）
・会社名（　　　　　　　　　　　）は経営統合を（　する　・　しません　）
④選択１…経営統合を する と決めた会社は、経営統合先と会議を持とう。
　選択２…経営統合をしないと決めた会社は、自分たちで商品の内容を深めよう。
	MEMO　選択次第でこのあとの展開が変わってきます。経営統合しない場合は今までの資料を深めよう。


※経営統合とまではいかないまでも、企業同士で協力することを決めた場合はその内容を評　価

　今後つくるプレゼンテーション資料に入れてください。
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