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妊
娠
が
分
か
っ
て
自
分
が
住
ん
で

い
る
市
区
町
村
の
窓
口
に
「
妊
娠
届
」

を
提
出
す
る
と
、
母
子
手
帳
と
と
も

に
交
付
さ
れ
る
の
が
妊
婦
健
康
診
査

の
受
診
票
で
す
。
お
腹
の
赤
ち
ゃ
ん

と
妊
婦
さ
ん
の
状
況
を
確
認
す
る
た

め
に
、
妊
娠
中
は
病
院
や
診
療
所
な

ど
で
14
回
程
度
の
検
査
を
受
け
る
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
妊
娠
は
病
気
で

は
な
い
た
め
、
こ
の
検
査
に
つ
い
て
健

康
保
険
は
適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。
そ
こ

で
、
各
市
区
町
村
で
は
こ
の
検
査
費

用
を
一
部
補
助
し
て
い
ま
す
（
補
助
の

内
容
や
仕
組
み
は
市
区
町
村
に
よ
っ

て
異
な
り
ま
す
）。

出
産
に
つ
い
て
も
同
じ
理
由
か
ら

健
康
保
険
の
適
用
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

子
ど
も
一
人
の
出
産
に
つ
き
42
万
円

が
加
入
す
る
健
康
保
険
か
ら
支
払
わ

れ
ま
す
（
出
産
一
時
金
）。
で
は
、
出

産
費
用
っ
て
、
い
っ
た
い
い
く
ら
か
か

る
の
で
し
ょ
う
？
厚
生
労
働
省
の
調

査
に
よ
れ
ば
、
出
産
費
用
（
個
室
料

を
含
む
）
の
全
国
平
均
は
、
約
48
万

円
。
42
万
円
が
後
払
い
さ
れ
る
と
し

て
も
、
こ
の
金
額
を
い
っ
た
ん
は
自

分
で
用
意
す
る
と
な
る
と
、
負
担
は

大
き
い
で
す
ね
。
で
も
、「
出
産
一
時

金
」
を
病
院
や
診
療
所
に
直
接
支
払
っ

て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
る
制
度
も
あ

る
の
で
安
心
で
す
。
こ
の
場
合
、
自

分
が
窓
口
で
支
払
う
の
は
、
出
産
費

用
と
42
万
円
の
差
額
の
み
。
た
だ
し
、

こ
れ
に
は
、
事
前
の
申
請
が
必
要
で

す
の
で
お
忘
れ
な
く
。
ま
た
、
病
院

や
診
療
所
の
規
模
な
ど
に
よ
っ
て
仕

組
み
や
手
続
き
が
異
な
り
ま
す
の
で
、

こ
の
制
度
の
利
用
を
希
望
す
る
場
合

に
は
、
分
娩
予
定
の
病
院
や
診
療
所

に
相
談
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

な
お
、
妊
婦
健
康
診
査
や
出
産
費

用
に
つ
い
て
は
医
療
費
控
除
の
対
象

に
も
な
り
ま
す
。
確
定
申
告
を
す
れ

ば
払
い
過
ぎ
た
税
金
が
戻
っ
て
く
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
か
ら
、
病
院
や
診

療
所
で
も
ら
っ
た
領
収
書
は
き
ち
ん

と
保
管
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

会
社
に
勤
め
て
い
る
人
の
場
合
、

産
前
産
後
休
暇
（
産
休
）
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
育
児
休
業
（
育
休
）
を
取
得

す
る
こ
と
を
考
え
て
い
る
人
も
い
る

で
し
ょ
う
。
と
こ
ろ
で
、
こ
れ
ら
の

休
み
の
間
、
会
社
に
は
給
与
の
支
払

い
義
務
は
あ
り
ま
せ
ん
（
給
与
を
支

払
う
か
否
か
は
会
社
が
判
断
し
ま
す
）。

で
は
、
こ
の
間
の
収
入
は
ど
う
な
る

の
で
し
ょ
う
か
？
こ
こ
で
も
収
入
を

補
完
す
る
公
的
な
制
度
が
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
、
最
近
で
は
制
度
の
拡
充
も

み
ら
れ
ま
す
。

ま
ず
、
産
休
を
取
得
し
、
そ
の
間

給
与
が
支
払
わ
れ
な
い
場
合
は
、
加

入
す
る
健
康
保
険
（
国
民
健
康
保
険

は
除
く
）
か
ら
「
出
産
手
当
金
」
が

支
払
わ
れ
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
出

産
日
以
前
42
日
か
ら
出
産
日
後
56
日

ま
で
の
間
、
欠
勤
１
日
に
つ
い
て
賃

金
（
支
給
開
始
前
１
年
間
の
給
与
を

も
と
に
計
算
）
の
３
分
の
２
相
当
額

が
支
給
さ
れ
ま
す
。

続
い
て
、
育
休
を
取
得
す
る
場
合

は
子
ど
も
が
1
歳
に
な
る
ま
で
（
保

育
園
が
見
つ
か
ら
な
い
な
ど
一
定
の

要
件
を
満
た
す
場
合
は
1
歳
6
カ
月

に
な
る
ま
で
）、
雇
用
保
険
か
ら
「
育

児
休
業
給
付
金
」
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

こ
の
「
育
児
休
業
給
付
金
」
に
つ
い

て
は
、
最
近
、
給
付
割
合
（
育
児
休

業
開
始
前
の
賃
金
に
対
す
る
給
付
割

合
）
が
50
％
か
ら
67
％
に
引
き
上
げ

ら
れ
、
受
け
取
れ
る
金
額
が
ア
ッ
プ

し
ま
し
た
。
た
だ
し
、
給
付
割
合
の

引
き
上
げ
は
、
休
業
開
始
か
ら
６
カ

月
間
の
み
で
、
そ
れ
以
降
は
従
来
通

り
の
給
付
割
合
（
50
％
）
で
す
。

こ
こ
で
考
え
て
み
た
い
の
は
、
夫

出
産
に
は
ま
と
ま
っ
た
お
金
を

準
備
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
？

ツボ1
ツボ2
ツボ3

第10回

給
与
が
支
払
わ
れ
な
い

産
休
・
育
休
中
の
収
入
は

ど
う
な
る
？

教育資金・住宅資金・老後資金を人生の三大資金といいますが、
「教育」の前には出産や育児にお金がかかります。ただ、出産・
育児については、お金の面で公的な支援制度がいろいろあります。
自分で申請しなければ使えない制度があるほか、この数年で拡充
された制度もあります。その主なものをまとめてご紹介しましよう。
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婦
と
も
に
育
児
休
業
を
６
カ
月
ず
つ

計
１
年
間
取
得
す
る
こ
と
。
夫
と
妻

そ
れ
ぞ
れ
が
６
カ
月
間
67 

%
の
給
付

を
受
給
で
き
る
た
め
、
夫
か
妻
の
一

方
だ
け
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
よ

り
も
受
け
取
る
額
が
多
く
な
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
、
数
年
前
に

導
入
さ
れ
た
「
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ

町
村
か
ら
交
付
さ
れ
た
乳
幼
児
医
療

証
を
提
示
す
る
と
、
保
険
内
診
療
費

の
全
部
ま
た
は
一
部
の
支
払
い
が
不

要
に
な
り
ま
す
。
子
ど
も
が
小
さ
い

う
ち
は
、
何
か
と
医
療
機
関
の
お
世

話
に
な
り
が
ち
で
す
の
で
、
と
て
も

助
か
る
制
度
で
す
ね
。
た
だ
し
、
助

成
内
容
や
対
象
と
な
る
子
ど
も
の
年

齢
、
所
得
制
限
の
有
無
な
ど
の
要
件

は
自
治
体
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
の

で
、
く
わ
し
く
は
、
お
住
ま
い
の
市

区
町
村
に
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

出
産
や
子
育
て
に
役
立
つ
情
報
は
、

す
で
に
子
育
て
中
の
友
達
や
職
場
の

先
輩
か
ら
聞
く
と
い
う
人
も
多
い
と

思
い
ま
す
。
た
だ
、
こ
れ
ま
で
み
て
き

た
よ
う
に
、
出
産
や
子
育
て
に
関
す

る
支
援
制
度
は
い
ろ
い
ろ
あ
り
、
勤
め

先
に
よ
っ
て
事
情
が
違
い
ま
す
。
ま
た
、

そ
の
内
容
も
こ
こ
数
年
で
拡
充
す
る

方
向
で
変
更
さ
れ
て
い
ま
す
。
活
用

で
き
る
制
度
を
見
逃
さ
な
い
た
め
に

も
、
先
輩
た
ち
の
経
験
談
に
頼
る
だ

け
で
な
く
、
お
住
ま
い
の
市
区
町
村

や
厚
生
労
働
省
、
加
入
す
る
健
康
保

険
な
ど
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
チ
ェ
ッ
ク

し
て
、
自
分
で
最
新
の
情
報
を
入
手

す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

す
ね
。

と
こ
ろ
で
、
産
休
・
育
休
中
の
社

会
保
険
料
の
支
払
い
は
申
請
に
よ
り

免
除
さ
れ
ま
す
。
で
は
、
将
来
の
年

金
額
は
減
額
さ
れ
て
し
ま
う
の
か
と

い
う
と
、
そ
の
心
配
は
あ
り
ま
せ
ん
。

休
業
前
の
保
険
料
と
同
額
を
払
っ
た

も
の
と
し
て
納
付
記
録
さ
れ
る
か
ら

で
す
。
ま
た
、
復
職
後
、
短
時
間
勤

務
を
選
択
し
た
た
め
に
収
入
が
減
っ

た
場
合
に
は
、
社
会
保
険
料
が
減
額

さ
れ
ま
す
が
、
こ
ち
ら
も
将
来
受
け

取
る
年
金
は
出
産
前
の
高
い
給
与
を

も
と
に
計
算
す
る
と
い
う
特
例
が
あ

り
ま
す
。
こ
の
特
例
を
受
け
ら
れ
る

の
は
、
３
歳
未
満
の
子
を
養
育
す
る

人
が
対
象
で
、
勤
務
先
を
経
由
し
て

年
金
事
務
所
な
ど
に
申
請
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

子
育
て
に
関
す
る
支
援
制
度
と
し

て
は
、
児
童
手
当
の
ほ
か
医
療
費
の

助
成
制
度
が
あ
り
ま
す
。
子
ど
も
の

医
療
費
は
、
就
学
前
な
ら
２
割
、
小

学
生
か
ら
は
３
割
を
自
己
負
担
す
る

の
が
原
則
で
す
が
、
現
在
で
は
す
べ
て

の
市
区
町
村
が
、
子
ど
も
の
医
療
費

を
助
成
し
て
い
る
の
で
、
自
己
負
担

は
こ
れ
よ
り
も
少
な
く
済
む
の
が
一
般

的
で
す
。
医
療
機
関
や
薬
局
で
市
区

ラ
ス
制
度
」
に
も
注
目
し
ま
し
ょ
う
。

パ
パ
と
マ
マ
が
ず
ら
し
て
育
休
を
取

得
す
れ
ば
、
子
ど
も
が
1
歳
2
カ
月

に
な
る
ま
で
「
育
児
休
業
給
付
」
の

受
給
期
間
を
延
長
す
る
こ
と
も
可
能

で
す
（
図
表
2
）。
拡
充
さ
れ
た
制
度

を
フ
ル
に
活
用
し
て
、
男
性
に
も
育

児
休
業
を
取
得
し
て
も
ら
い
た
い
で

何
か
と
か
か
る
医
療
費
は
？

最
新
の
情
報
を
チ
ェ
ッ
ク
し
て

使
え
る
制
度
を
見
逃
さ
な
い
！

【図表１】主な制度の概要

【図表2】育児休業給付金とパパ・ママ育休プラス制度

制度 給付内容 対象者

妊娠中 妊婦健診、
超音波検査の助成

妊婦健康診査受診票を利用
（14 回程度※自治体により異なる） 妊婦（妊娠届出が必要）　

出産
・

出産後

出産育児一時金 一児につき 42 万円 健康保険や国民健康保険の被
保険者または被扶養者

出産手当金 欠勤１日につき標準報酬日額の
２／３相当額

会社など勤務先の健康保険に
加入している人（産休中の給
与が支払われない場合）

育児中

児童手当（月額）

0 ～ 3 歳未満 一律 15,000 円
3 歳～小学校修了まで
・第 1 子、第 2 子 :10,000 円
・第 3 子以降 :15,000 円
中学生 一律 10,000 円
所得制限以上 一律 5,000 円

（当分の間の特例給付）

0 歳から中学校卒業までの
児童を養育している人

（所得限度額あり）

子ども医療費助成 子どもにかかる保険内診療費の
全部または一部

助成の対象となる年齢、所得
制限の有無などの要件は自治
体によって異なる

出産

〈取得例〉

出産手当金

ママが6カ月間取得後、パパが6カ月間取得。
合わせて1歳2カ月まで67％給付（手取り賃金の約8割）。

※産前産後休業期間に、健康保険から
　賃金の 3 分の 2 相当額が支給されます。

1歳職場復帰 1歳2カ月

給付率67％

給付率67％

給付率50％
※

8 週間 6 カ月間

6 カ月間

ママ

パパ

（出所）厚生労働省雇用均等・児童家庭局
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